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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE
“EL QUINCHE”

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

1. INTRODUCCION

El presente documento contiene el Plan Operativo Anual (POA) 2026 del Gobierno Auténomo
Descentralizado parroquial de EI Quinche, como herramienta para la planificacion estratégica que se
utiliza para llevar a cabo la programacion de las actividades definidas para el cumplimiento de los
objetivos operativos de cada area con el fin de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales.

El POA es un elemento que interrelaciona lo estratégico con lo operativo definiendo asi acciones
concretas articuladas el Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Operativo Anual (POA) constituye ademas el instrumento de gestién administrativa que
resume los objetivos y metas presupuestarias, asi como, las actividades y tareas a desarrollarse en las
diferentes unidades administrativas. Es un programa de accion con indicadores de gestion para
monitorear, evaluar y consolidar su ejecucién, o realizar los ajustes necesarios a fin de asumir nuevos
retos y ser eficientes con los recursos asignados.

2. ANTECEDENTES

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de El Quinche es una persona juridica de derecho
publico con autonomia politica y financiera que busca cumplir respectivamente sus funciones y
competencias para garantizar el cumplimiento de los objetivos y politicas del Plan Nacional de
Desarrollo, mediante la priorizacién de obras y programas asociados al presupuesto de inversién y
de operacion poniendo en practica la equidad y justicia.

El POA se realizo bajo la aplicacion de la normativa legal del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, (COOTAD) que rige a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados.

Se realiz6 ademas un andlisis sobre la situacion de la Parroquia de El Quinche, mediante las
asambleas parroquiales siendo una de las principales la llevada a cabo el 04 de septiembre del 2025,
donde se determind las necesidades de la poblacidn, estableciendo de esta manera los proyectos y
programas para llevar a cabo en el afio 2026 conjuntamente con el Gobierno Provincial y Municipio
de Quito, proyectando ademas las actividades a corto y mediano plazo con el propésito de alcanzar
las metas planteadas.
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3. PROPOSITO DEL PLAN OPERATIVO

El POA se concibe como un plan de accién compuesto por objetivos, metas, indicadores, programas,
proyectos y acciones que se desarrollaran en el periodo anual.

El Plan Operativo Anual (POA) del GAD Parroquial de EI Quinche, tiene como proposito contribuir
al desarrollo de la poblacion de la parroquia midiendo los resultados del cumplimiento de las
funciones y competencias enmarcadas en la planificacion.

El presente POA describe los objetivos estratégicos a realizarse durante el afio 2026 con el fin de
lograr las metas institucionales, a través de programas y proyectos respaldados en los presupuestos
de operacidn e inversién.

4. MARCO LEGAL

Constitucién de la Republica del Ecuador

“Art. 280.- EI Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las politicas,
programas y proyectos publicos; la programacién y ejecucién del presupuesto del estado; y la
inversién y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos autbnomos descentralizados. Su observancia serd de caracter
obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores”.

“Art. 297.- Todo programa financiado con recursos publicos tendra objetivos, metas y un plazo
predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo”.

Ley Orgénica De Responsabilidad, Estabilizacion y Transparencia Fiscal

“Art. 2.- De los planes institucionales.- Cada institucion del sector pablico no financiero elaborara
el plan plurianual institucional para cuatro afios y planes operativos anuales que serviran de base para
la programacién presupuestaria y los remitira al Ministerio de Economia y Finanzas, con las
proformas presupuestarias correspondientes.”

Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion COOTAD:
“Art. 215 Presupuesto. - El presupuesto de los gobiernos autbnomos descentralizados se ajustaran a
los planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales respectivamente, en el marco del Plan

Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y autonomia.”

“Art. 233.- Todas las dependencias de los gobiernos autonomos descentralizados deberan preparar
antes del 10 de septiembre de cada afio su plan operativo anual y el correspondiente presupuesto para
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el aflo siguiente, que contemple los ingresos y egresos de conformidad con las prioridades
establecidas en el plan de desarrollo y ordenamiento territorial y bajo los principios de la participacion
definidos en la Constitucion y la ley”.

“Art. 234.- Cada plan operativo anual debera contener una descripcion de la magnitud e importancia
de la necesidad publica que satisface, la especificacion de sus objetivos y metas, la indicacion de los
recursos necesarios para su cumplimiento. Los programas deberdn formularse en funcién de los
planes de desarrollo y de ordenamiento territorial.

A fin de hacer posible su evaluacion técnica, las dependencias de los gobiernos auténomos
descentralizados deberan presentar programas alternativos con objetivos de corto, mediano y largo
plazo”.

Norma Técnica de Control Interno 200-02

Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos requieren para su gestidn, la implantacion de un sistema de planificacion que
incluya la formulacion, ejecucién, control, seguimiento y evaluacién de un plan plurianual
institucional y planes operativos anuales, que consideraran como base la funcién, mision y visién
institucionales y que tendran consistencia con los planes de gobierno y los lineamientos del organismo
técnico de planificacion.

5. MARCO METODOLOGICO

La metodologia desarrollada para elaborar el Plan Operativo Anual del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial de EI Quinche parte de la mision institucional como camino para alcanzar
la vision.

La realizacion y ejecucion del POA va acompafiada de un proceso de seguimiento y evaluacion al
cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos institucionales por medio de los indicadores
apropiados de gestion, con el fin de identificar inconvenientes y presentar acciones correctivas o
preventivas que permitan mitigar los riesgos a los que esta expuesta la institucion.

6. MISION

El Gobierno Parroquial de EI Quinche es una persona juridica de derecho publico que promueve el
desarrollo sustentable de su circunscripcion, para satisfacer las necesidades y mejorar la calidad de
vida, mediante la participacién y la integracion de sus habitantes.

7. VISION



Plan Operativo Anual 2026

PARROQUIAL
~che

Trabagio, Gstion y Maodernidid

“Ser al 2030 la parroquia con mayor desarrollo econémico del nororiente del cantdn Quito, inclusiva,
solidaria, segura y que brinda oportunidades para sus habitantes y visitantes, con un claro enfoque
hacia la cultura, turismo y patrimonio” (PDOT, 2024)

8.

a)

b)

d)

f)

9)

PRINCIPIOS

“Unidad.- Los distintos niveles de gobierno tienen la obligacion de observar la unidad del
ordenamiento juridico, la unidad territorial, la unidad econdémica y la unidad en la igualdad
de trato, como expresion de la soberania del pueblo ecuatoriano” (COOTAD, 2024, pag. 5
Art. 3).

“Solidaridad.- Todos los niveles de gobierno tienen como obligacion compartida la
construccion del desarrollo justo, equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones
territoriales, en el marco del respeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos
individuales y colectivos. En virtud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles
de gobierno, redistribuir y reorientar los recursos y bienes publicos para compensar las
inequidades entre circunscripciones territoriales; garantizar la inclusién, la satisfaccion de las
necesidades basicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir” (COOTAD, 2024, pag. 5
Art. 3).

“Coordinacion y corresponsabilidad.- Todos los niveles de gobierno tienen responsabilidad
compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania, el buen vivir y el
desarrollo de las diferentes circunscripciones territoriales, en el marco de las competencias
exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos” (COOTAD, 2024, pag. 5 Art. 3)

“Subsidiariedad.- La subsidiariedad supone privilegiar la gestion de los servicios,
competencias y politicas publicas por parte de los niveles de gobierno méas cercanos a la
poblacidn, con el fin de mejorar su calidad y eficacia y alcanzar una mayor democratizacion
y control social de los mismos” (COOTAD, 2024, pag. 5 Art. 3)

“Complementariedad.- Los gobiernos auténomos descentralizados tienen la obligacion
compartida de articular sus planes de desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo y
gestionar sus competencias de manera complementaria para hacer efectivos los derechos de
la ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento de los impactos de
las politicas publicas promovidas por el Estado ecuatoriano” (COOTAD, 2024, pag. 6 Att.
3)

“Equidad interterritorial.- La organizacién territorial del Estado y la asignacion de
competencias y recursos garantizaran el desarrollo equilibrado de todos los territorios, la
igualdad de oportunidades y el acceso a los servicios ptblicos” (COOTAD, 2024, pag. 5 Art.
3)

“Participacion ciudadana.- La participacion es un derecho cuya titularidad y ejercicio
corresponde a la ciudadania. El ejercicio de este derecho sera respetado, promovido y
facilitado por todos los érganos del Estado de manera obligatoria, con el fin de garantizar la
elaboracion y adopcion compartida de decisiones, entre los diferentes niveles de gobierno y
la ciudadania, asi como la gestion compartida y el control social de planes, politicas,
programas Yy proyectos publicos, el disefio y ejecucion de presupuestos participativos de los



EL &N e [=qy7| EARroaua: Plan Operativo Anual 2026
Quissché

h)

Trabagio, Gstion y Maodernidid

gobiernos. En virtud de este principio, se garantizan ademas la transparencia y la rendicién
de cuentas, de acuerdo con la Constitucién y la ley” (COOTAD, 2024, pag. 5 Art. 3)

“Sustentabilidad del desarrollo.- Los gobiernos autonomos descentralizados priorizaran las
potencialidades, capacidades y vocaciones de sus circunscripciones territoriales para
impulsar el desarrollo y mejorar el bienestar de la poblacién, e impulsaran el desarrollo
territorial centrado en sus habitantes, su identidad cultural y valores comunitarios. La
aplicacion de este principio conlleva asumir una vision integral, asegurando los aspectos
sociales, econdmicos, ambientales, culturales e institucionales, armonizados con el territorio
y aportaran al desarrollo justo y equitativo de todo el pais” (COOTAD, 2024, pag. 5 Art. 3)

“Paridad de género.- Los distintos niveles de gobiernos autdnomos descentralizados, a efecto
de la designacion de sus autoridades y en los casos que establece esta Ley, deberan observar
y cumplir los principios constitucionales de equidad y paridad de género” (COOTAD, 2024,
pag. 5 Art. 3)

VALORES

Respeto. - En toda accion e intencion, en el fin y en todo medio, tratar siempre a todos con el
respeto que le corresponde por su dignidad y valor como persona.

Responsabilidad. - Engloba el compromiso con aquellos con quienes el Gobierno Parroquial,
contrae obligaciones en un determinado momento, con ello se da a conocer la realizacion de
nuestro trabajo.

Honestidad. - Los intereses colectivos prevalecen a los particulares, cada actividad deber ser
transparente y dirigida a alcanzar los prop6sitos misionales, es por esto que intervienen: el
Estado, los Miembros de la GAD Parroquial, el Personal Administrativo, los Usuario, los
Proveedores y Otras Entidades Gubernamentales.

Trabajo en Equipo. - El talento humano de la Gobierno Parroquial no debe concebir esta
idea como la de trabajar juntos simplemente, sino la de la filosofia organizacional, interactuar
en conjunto uniendo la fuerza y conocimientos; intercambiando experiencias.

Tolerancia. - Valorar a los demés por lo que son y aceptamos con respeto lo distinto, lo
diferente y lo que no es igual a nosotros.

Pertenencia. - Se mantiene el deseo y la motivacidn de aportar al desarrollo institucional
mediante la capacidad intelectual y fisica de los integrantes del Gobierno Parroquial para
servir con el mayor agrado, haciendo el proyecto de vida compatible con el proyecto laboral.
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10. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Componente Fisico Ambiental

o 1.Coordinar acciones para implementar nuevos espacios pubicos ecolédgicos y/o conseguir la
declaratoria de nuevas zonas de conservacion. (PDOT, 2024)

e 6. Elaborar un plan de gestién ambiental y riesgos. (PDOT, 2024)

e 16. Desarrollar un plan que permita tener una cultura de reciclaje y coordinar acciones con
entidades de control municipal y ambiental nacional

Componente Sociocultural

3. Concretar alianzas estratégicas con actores del sector turistico e implementar innovaciones
tecnoldgicas sostenibles para la parroquia EI Quinche, desarrollando una red interconectada
turistica.

e 5. Coordinar e implementar planes que contribuyen a la disminucion y erradicacion de la
inseguridad ciudadana en conjunto con las entidades competentes.

e 12. Coordinar acciones con instituciones publicas y/o privadas competentes y/o
especializadas en grupos de atencion prioritaria para desarrollar actividades recurrentes y
presupuesto. (PDOT, 2024)

e 13. Coordinar acciones con instituciones publicas y/o privadas competentes y/o
especializadas en temas de nifiez y adolescencia para desarrollar actividades recurrentes y
presupuesto (PDOT, 2024)

e 14, Coordinar las acciones necesarias para tener mayor presencia de oferta educativa de

educacion superior

Componente econémico productivo
e 4. Coordinar e implementar planes y politicas de convivencia comercial en la parroquia
(PDOT, 2024)

¢ 9. Incrementar la capacitacion a productores locales (PDOT, 2024)

Componente Asentamiento Humanos

2. Mejorar la infraestructura parroquial y la construccion de nuevas instalaciones turisticas

inclusivas, mediante la colaboracion de la comunidad local y actores clave (PDOT, 2024)

e 7. Conseguir y destinar los recursos para el mantenimiento vial parroquial

e 8. Implementar la infraestructura necesaria para generar nuevos espacios peatonales (PDOT,
2024)

e 15, Coordinar con las instituciones competentes el mejoramiento de servicios de salud fisica,

mental y emocional (PDOT, 2024)

Componente Politico Institucional

e 11. Coordinar acciones con los actores de la ciudadania para contar con mayor
representatividad ciudadana en la toma de decisiones. (PDOT, 2024)

e 16. Desarrollar un modelo de gestion mas eficiente en la respuesta a solicitudes ciudadanas
(PDOT, 2024)
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11. METAS

Las metas establecidas en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial fueron establecidas para
guiar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, promoviendo un desarrollo sostenible y
participativo. Estas metas son especificas, medibles, alcanzables, relevantes y con un tiempo definido,
asegurando que cada accién contribuya de manera efectiva al bienestar de la parroquia, se presenta
las metas por cada componente.

Componente fisico ambiental

o 1.Al 2027 obtener la declaratoria de una zona de conservacion parroquial o implementar un
parque ecoldgico.

e 6. Al 2025 elaborar y aprobar el plan de gestion ambiental y riesgos para la parroquia.

e 16. Desarrollar un modelo de gestion mas eficiente en la respuesta a solicitudes ciudadanas

Componente socio cultural

e 3. Al 2025 desarrollar una red de atractivos turisticos comunitarios, histéricos, culturales y
patrimoniales.

e 5. Al 2025 firmar un convenio interinstitucional para el mejoramiento de la seguridad
ciudadana.

e 12.Al 2027 desarrollar dos actividades adicionales recurrentes al afio para los grupos de
atencidn prioritaria y ayuda técnica.

e 13. Al 2027 desarrollar 6 actividades recurrentes enfocadas a la nifiez y adolescencia.

e 14, Al 2027 firmar 4 convenios adicionales con instituciones de educacion superior.

Componente econémico productivo

e 4.Al 2025 desarrollar un plan y politicas de comercio sostenible.
e 9. Al 2027 desarrollar 6 capacitaciones recurrentes para los productores.

Componente asentamiento humanos

e 2.Al 2027 implementar una nueva infraestructura parroguial con enfoque turistico e
inclusivo, o mejorar una existente.

e 7.Al 2027 realizar mantenimiento vial a 40km en vias parroquiales.

e 8.Al 2027 implementar 1.000 (mil) metros cuadrados de espacios para peatones

e 15. Al 2025 firmar un convenio de mejoramiento de servicios de salud.

Componente politico institucional

e 11.Al 2027 tener 3 colectivos, grupos, asociaciones o instituciones participando
activamente en procesos ciudadanos.

e 16. Al 2025 implementar un sistema de procesos de mejoramiento continuo para la
informacion a la ciudadania
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12.INDICADORES DE GESTION

La medicion de la gestion del Gobierno Parroquial requiere de la utilizacion de indicadores que
permitan establecer el nivel de cumplimiento de los productos establecidos en las diferentes areas del
GAD con relacion a las metas programadas.

“En el ambito publico, los indicadores de gestion permiten a través de su medicidon en periodos
sucesivos, evaluar el desempefio institucional y en base a dicha evaluacién es posible justificar el uso
de los recursos asignados en el Presupuesto Institucional.”

Componente fisico ambiental

e 1.Numero de zonas de conservacion o parque ecoldgico nuevo.

e 6.NUumero de planes aprobados.

e 16.Al 2025 implementar un sistema de procesos de mejoramiento continuo para la
informacion a la ciudadania.

Componente socio cultural

3.NUmero de redes implementadas.

5.Numero de convenios firmados.

12.Numero de actividades para grupos de atencion prioritaria.

13.Numero de actividades para nifios y adolescentes.

14.Numero de convenios firmados con instituciones de educacién superior.

Componente econémico productivo

e 4.Numero de planes desarrollados.
e 9.NUmero de capacitaciones al afio.

Componente asentamiento humanos

2. Numero de infraestructura nuevas o mejorada.
e 7. Numero de km realizados mantenimiento vial.
8. Metros cuadrados peatonales nuevos.
15.Numero de convenios firmados.

Componente politico institucional

e 11.Numero de colectivos, asociaciones, grupos o instituciones participando
activamente en procesos ciudadanos.
e 16. Numero de sistemas implementados.

10
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13.POLITICAS ESTRATEGICAS

Componente fisico ambiental

e Asignar recursos e impulsar la conciencia de conservacion natural, coordinando acciones con
instituciones competentes.

e Asignar recursos e impulsar estrategias institucionales que permitan articular mejores
servicios publicos para los ciudadanos de la parroquia.

e Asignar recursos y desarrollar un plan contra riesgos naturales

Componente socio cultural

e Asignar recursos e impulsar la asociatividad en el turismo comunitario y artesanal,
coordinando acciones con instituciones competentes

e Impulsar estrategias institucionales para concretar convenios para el mejoramiento de la
seguridad ciudadana.

e Impulsar estrategias institucionales que permitan proporcionar actividades recurrentes para
la nifiez y juventud de la parrogquia.

e Impulsar estrategias institucionales que permitan concretar convenios con instituciones de
educacion superior

e Asignar recursos e impulsar estrategias institucionales que permitan desarrollar actividades
y ayuda técnica a personas de los grupos de atencién prioritaria

Componente econémico productivo

e Impulsar estrategias institucionales que permitan proporcionar servicios comerciales de
calidad para los ciudadanos y turistas de la parroquia.

e Asignar recursos e impulsar estrategias institucionales que permitan desarrollar de manera
recurrente capacitaciones a los productores locales.

Componente asentamiento humanos

e Asignar recursos y coordinar acciones con instituciones competentes para el mejoramiento o
creacion de infraestructura turistica inclusiva.

e Asignar recursos y articulaciones con otros niveles de gobierno competentes para mejorar las
condiciones de movilizacion de la ciudadania.

e Asignar recursos e impulsar estrategias para incrementar las areas peatonales en la parroquia,
especialmente en las zonas consideradas como turisticas.

e Impulsar estrategias institucionales que permitan articular mejores servicios publicos para
los ciudadanos de la parroquia.

Componente politico institucional

e Impulsar estrategias institucionales que permitan articular mejores servicios publicos para
los ciudadanos de la parroquia.

11
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e Asignar recursos e impulsar estrategias institucionales que permitan el mejoramiento de los

servicios que brinda el GAD parroquial

14.PRESUPUESTO Y TABLAS POA 2026

El presupuesto referencial 2026 referente a los ingresos, costos, gastos e inversiones del G.A.D
Parroquial de “El Quinche”, se detallan a continuacion:

Cédigo Grupo
Ingresos

Gasto Corriente
Gasto de Inversion
Gasto de Capital

Aplicacién del Financiamiento

O 00 N U1 =

Total egresos

General
1,715,531.60
156,191.37
1,296,672.07
6,600.00
256,068.16
1,715,531.60

Porcentaje

9.10%
75.58%
0.38%
14.93%
100%

12
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Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de ""EI Quinche""

k- POA 2026
Uls-sehne EGRESO CORRIENTE Y DEUDA PUBLICA

CRONOGRAMA EJECUCION
PRESUPUESTARIA

Proyecto Objetivo Estrategia Indicador Meta Presupuesto|  Actores Recursos
ler 2do 3er 4to

Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

Cubrir los gastos operativos que el

GAD Parroquial genera para

cumplir las actividades diarias | Distribuir respectivamente el valor Gasto
. como institucion. de gasto corriente por cada Cumplir con el Corriente:
Gasto Corriente y Deuda . .ga . P . P 156.191.37
- ] actividad operacional a realizarse . 100% de la 9L
Pablica del Gobierno Porcentaje de

Cubrir el valor de la deuda pUblica en el Gobierno, priorizando asignacion por GAD PEQ | GAD PEQ

Auténomo Descentralizado cumplimiento.

que el GAD Parroquial tiene como sueldos, beneficios de ley, parte del GAD

Parroquial de El Quinche. ™ . ‘o
a Q resultados de créditos para la servicios bésicos, seguros, PEQ

adquisicion de una volquete, una | asesoria, suministros, entre otros

retroexcavadoray parala Dleu_da.
actalizacion del PDOT. Publica:
256,068.16

13
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Programa: El Quinche Inclusivo - Atencion Prioritaria Nifiez y Adolescencia

GAD
I PARROQUIAL

Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de "' El Quinche""

POA 2026

Componente: Sociocultural

Plan Operativo Anual 2026

Funcién Competencia Objetivo <
Art. 64 Art. 65 Estratégico Objetivo PND Indicador Meta Proyectos Presupuesto Actores Recursos CRONOGRAMA DE EJECUCION
COOTAD COOTAD PDOT e i e
Trim Trim Trim
Ejecutar las|b. Disefiar e 1.9. Promover
competencias impulsar servicios de atencion|» Nimero de actividades | Al 2027 desarrollar| CURSO VACACIONAL 2000.00 GAD PEQ GAD PEQ
exclusivas y |politicas de integral a los grupos|recurrentes enfocadas a|6 actividades| VERANO 2025 Y
concurrentes promocion de atencion|la nifiez y lafrecurrentes
reconocidas por la|y construccion de  |Desarrollar prioritaria, con|adolescencia. enfocadas a la nifiez
Constitucion y lajequidad e inclusion|actividades enfoques de igualdad. y adolescencia. ) -
Ley. de recurrentes e|1.4. Garantizar el ATENCION A LA NINEZ DE 11,150.00 GAD PEQ GAD PEQ
su territorio, en el [institucionalizadas |acceso a educacion, LA PARROQUIA EL QUINCHE '
marco de sus en beneficio de|salud, vivienda,
competencias nifios y jovenes. servicios bésicos,
constitucionales y deportes y grupos de
legales. atencién  prioritarial ATENCION A NINAS Y NINOS
para reducir las Al 2027 desarrollar|EN LOS CENTROS DE 440.313.80 GAD PEQ GAD PEQ
k. Promover los Desarrollar desigualdades dos actividades| DESARROLLO INFANTIL - T MDH MDH
sistemas de|actividades y ayudal|sociales con énfasis|s Nimero de actividades |recurrentes al afio|MDH
proteccioén técnica a personas|en la Circunscripcién|para grupos de atencién|para los grupos de
integral a los grupos|de los grupos de|Territorial ~Especial|prioritaria. atencién prioritaria
de atencion prioritaria [Amazonica, zonas de|. y ayuda técnica ATENCION AL ADULTO
atencién  prioritaria| frontera y MAYOR DE LA PARROQUIA 33,561.82 GAD PEQ GAD PEQ
para Galépagos. EL QUINCHE
garantizar los 1.1 Imp lementar
derechos sistemas de
consagrados en la proteccién  integral COORDINACION GRUPOS DE
Constitucién, en el (lie Io_s derechos, con ATENCION PRIORITARIA 9,557.76 GAD PEQ GAD PEQ
marco de sus énfasis en personas
competencias. en  situacion  de
vulnerabilidad y en
movilidad humana.
ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDADES MDH 31,852.80 G/:ADDPFEQ GAMDDP'_'EQ
Y GAD PEQ
Fuente: PDOT 2024-2027 de la Parroquia El Quinche Total 528,436.18

Elaboracion: Gestion de presupuesto GAD PEQ
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Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de "El Quinche™

POA 2026

Plan Operativo Anual 2026

y Madarmidc Componente: Sociocultural
Programa: El Quinche Natural y Turistico - Cultura y Patrimonio
FUmE Sonbe e Obje,t"fo Objetivo PND Indicador Meta Programa o Proyectos Presupuesto Actores Recursos CRONOERAMADE EJECUCIO’\,I
Art. 64 Art. 65 Estratégico ler 2do 3er |4to Trim
Ejecutar las i. Promover y Implementar una » Numero de redes de | Al 2025 desarrollar
competencias patrocinar las red de atractivos 2.6. Fomentar el atractivos turisticos unared de
exclusivas y culturas, turisticos. emprendimiento implementados. atractivos turisticos
concurrentes las artes, actividades local y el turismo comunitarios, [ENCUENTRO DE LAS
reconocidas por la deportivas y Firmar convenios | comunitario parael historicos, CULTURASDE LAS 4,500.00 GAI‘DDMF:;EQ DMQ
Constitucién y la recreativas interinstitucionales | aprovechamiento culturales y PARROQUIAS RURALES 2026
Ley. en beneficio parael sostenible de la patrimoniales.
de la colectividad. | mejoramiento de la biodiversidad.
seguridad Al 2025 firmar un
ciudadana. 1.4. Garantizar el |+ Numero de convenios convenio
acceso a educacion, firmados parael interinstitucional [FOMENTO DE LA CULTURA
salud, vivienda, mejoramiento de la parael Y PARTICIPACION 10.010.00 GAD PEQ GAD PP
Firmar convenios | servicios basicos, | seguridad ciudadana. | mejoramiento de la [CIUDADANA EN EL T GAD PP
con instituciones de|deportes y grupos de seguridad ciudadana. [QUINCHE
educacion superior | atencion prioritaria
para beneficios de para reducir las )
los habitantes de la desigualdades TRADICION Y
parroquia. sociales con énfasis Al 2027 firmar 4 |MODERNIDAD EN LA 21,000.00 GAD PEQ GAD PEQ
en la Circunscripcion| « Numero de convenios convenios PARROQUIA EL QUINCHE
Territorial Especial firmados con adicionales con
Amazonica, zonas de instituciones de instituciones de
fronteray educacion superior. | educacién superior. -
Galépagos. gggﬁ g‘é?g,\cl '?ONC:;L 12,157.76 GADPEQ | GADPEQ
Fuente: PDOT 2024-2027 de la Parroquia El Quinche Total 47,667.76

Elaboracion: Gestion de presupuesto GAD PEQ
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Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de "El Quinche"

POA 2026

Componente: Econdmico Productivo

Programa: El Quinche Productivo y Sostenible

Plan Operativo Anual 2026

Funcién Competencia Obje,tl\{o - : CRONOGRAMA DE EJECUCION
Art. 64 Art. 65 Estratégico Objetivo PND Indicador Meta Proyectos Presupuesto Actores Recursos
COOTAD COOTAD PDOT T I L P
Trim Trim Trim
g Fomentar la|d) Incentivar el{Coordinar e[5. Fomentar de[NUmero de planes|Al 2025 desarrollar
inversion 'y  el|desarrollo de|implementar planes|manera desarrollados. un plan y politicas
desarrollo actividades y  politicas  de|sustentable la de comercio
econémico productivas convivencia produccién sostenible.
especialmente de lajcomunitarias lafcomercial en la|mejorando los
economia popular|preservacion de la|parroquia niveles de Al 2027 desarrollar
y solidaria, en|biodiversidady la productividad. Numero de|6 capacitaciones
sectores como la|proteccion del capacitaciones al afio  |recurrentes para los|CAPACITACIONES A
agricultura, ambiente. productores. PRODUCTORES Y
ganaderia, artesania Incrementar la EMPRENDEDORES DE 500.00 GAD PEQ GAD PEQ
y turismo, entre capacitacion a LA PARROQUIA EL
otros, en productores locales QUINCHE
coordinacion  con
los
demas  gobiernos
auténomos
descentralizados
Fuente: PDOT 2024-2027 de la Parroquia EI Quinche Total 500.00

Elaboracion: Gestion de presupuesto GAD PEQ
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Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de ""El Quinche™
POA 2026

Componente: Asentamientos Humanos
Programa: EIl Quinche Natural y Turistico - Espacio Publico

Plan Operativo Anual 2026

Funcién Competencia Objetivo CRONOGRAMA EJECUCION
Art. 64 Art. 65 Estratégico Objetivo PND Indicador Meta Programa o Proyectos Presupuesto Actores Recursos . 2do ) )
COOTAD COOTAD PDOT ler Trim Trim 3er Trim [4to Trim
e) Ejecutar las|b. Planificar, 11.Mejorar las 3.8. Construir ciudades verdes y * Ntmero de Al 2027 implementar . GAD PEQ
competencias construir y condiciones de la resilientes que combinen la infraestructuras una nueva GESTION PREDIOSDE LA MUNICIPIO
exclusivas y |mantener la infraestructura | valoracion del patrimonio cultural| nuevas o mejoradas. infraestructura PARROQUIA PARA LA 6.800.00 QuITO GAD PEQ
concurrentes infraestructuralos | parroquial o crear | y el manejo ambiental adecuado, parroquial con enfoque [IMPLEMENTACION DE ’ MINISTERIOS
reconocidas por lajequipamientos y nueva con enfoque | generando redes de conocimiento turistico e inclusivo, o [PROYECTOS INTENDENCIA
Constitucién y laflos espacios turistico inclusivo. y vinculando la educacién mejorar una existente.
Ley. publicos de la superior con las necesidades
parroquia, 12. Mejorar el sociales y productivas. GAD PEQ
f)  Vigilar  la|contenidos en los |estado las vias de la MANTENIMIENTO DEL 38.824.32 POBLACION | GADPEQ
ejecucion de obras|planes de desarrollo| parroquia para 3.11. Impulsar la movilidad ESPACIO PUBLICO '
y la calidad de los|e incluidos en los impulsar la inclusiva, alternativay sostenible,
servicios publicos [presupuestos economia de la priorizando los sistemas de
y  propiciar la|participativos parroquia. transporte pUblico masivo de MANTENIMIENTO DEL
organizacion de la |anuales. calidad y eficiente, asi como los COLISEO GMB. 2,000.00 GADPEQ GADPEQ
ciudadania en la medios de movilidad no
parroquia; 13. Incrementar las motorizada. EL QUINCHE CONECTADO 2,100.00 GMAII’;‘LIIEEL GAD PEQ
areas peatonales. Q
14.Firmar MANTENIMIENTO DE LA
convenios para el INFRAESTRUCTURA GAD PEQ GAD PEQ
mejoramiento de PARROQUIAL PARA EL 40,260.06 | ' nioap | COMUNIDA
servicios de salud DESARROLLO TURISTICO E D
para la poblacion. INCLUSIVO DE EL QUINCHE
MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE LA 34723.97 GAD PEQ DMQ
INFRAESTRUCTURA Y LA T DMQ
VIALIDAD EN EL QUINCHE
Fuente: PDOT 2024-2027 de la Parroquia El Quinche TOTAL| 124,708.35

Elaboracion: Gestion de presupuesto GAD PEQ
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Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de "El Quinche"
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Componente: Asentamientos Humanos
Programa: El Quinche se Moviliza - Vialidad

Plan Operativo Anual 2026

Funcién Competencia Objetivo A . CRONOGRAMA EJECUCION
Art. 64 Art. 65 Estratégico Objetivo PND Indicador Meta Programa o Proyectos Presupuesto Actores Recursos Trtnml 2% er Triml4to Trm
e) Ejecutar las  |c. Planificar y 12. Mejorar el [3.11. Impulsar la movilidad * Numero de Al 2027 realizar DESARROLLO DE
competencias  [mantener, en estado las vias de la|inclusiva, alternativa y sostenible, |kilometros de mantenimiento vial a ACTIVIDADES
exclusivasy |coordinacion con parroquiapara  [priorizando los sistemas de mantenimiento vial.  [40km en vias PRODUCTIVAS Y 81,916.06 GAD PEQ GAD PEQ
concurrentes  |los gobiernos impulsar la transporte publico masivo de parroquiales. COMUNITARIAS
reconocidas por la |provinciales, la economiade la |calidad y eficiente, asi como los TORTALECIMIENTO ENEL
Constitucién y la |vialidad parroquial parroquia. medios de movilidad no * Metros cuadrados  |Al 2027 implementar MANTENIM IENTO DE LA
Ley. rural. motorizada. peatonales nuevos. 1.000 (mil) metros VIALIDAD E 80.167.37 GAD PEQ GAD PEQ
cuadrados de espacios INFRAESTRUCTURA DE EL o
f) Vigilar la 13. Incrementar las para peatones. QUINCHE
ejecucion de obras éreas peatonales.
)s/elr?/ﬁ:)lgiduiilzz MANTENIMIENTO VIAL EN caDPEQ | GADPEQ
. LA PARROQUIA DE EL 20,840.00 COMUNIDA
y propiciar la QUINCHE COMUNIDAD D
organizacion de la
ciudadania en la
parroquia ESTUDIOS PARA EL
MANTENIMIENTO VIAL EN 9.320.00 GAD PEQ GAD PEQ
LA PARROQUIA DE EL .
QUINCHE.
MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE LA VIALIDAD 34,723.97 GAD?\AFSEQ G?DDMFSEQ
EN EL QUINCHE
Fuente: PDOT 2024-2027 de la Parroquia El Quinche TOTAL 226,967.40

Elaboracion: Gestion de presupuesto GAD PEQ
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Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de ""El Quinche™
POA 2026

Componente: Asentamientos Humanos

Plan Operativo Anual 2026

Gastion p Modearmidad
Programa: EI Quinche Inclusivo - Servicio Publico
(U Comyesiizitge Ob]eltl\./o Objetivo PND Indicador Meta Programa o Proyectos Presupuesto Actores Recursos CF_{ONOGRAMA EJEC_UC ION -
Art. 64 Art. 65 Estratégico ler Trim| 2do  |3er Trim|[4to Trim
e) Ejecutar las  |e) Gestionar, 14.Firmar 3.8. Construir ciudades verdes y |» Numero de Al 2025 firmar un
competencias |coordinar y convenios parael |resilientes que combinen la convenios firmados de |convenio de SERVICIO DE TOMA DE GAD PEQ EPMAPS
exclusivasy  [administrar los mejoramiento de  [valoracion del patrimonio cultural | mejoramiento de mejoramiento de LECTURAS'Y ENTREGA DE 2715942 EPMAPS
concurrentes  [servicios publicos | servicios de salud [y el manejo ambiental adecuado, |servicio de salud. servicios de salud FACTURASEPMAPS
reconocidas por la |que le sean para la poblacién |generando redes de conocimiento
Constitucion y la |delegados o y vinculando la educacion GAD PEQ GAD PEQ
Ley. descentralizados superior con las necesidades SERVICIO DE RECOLECCION | 291,058.66 EMASEO EMASEO
por otros niveles de sociales y productivas. RESIDUOS SOLIDOS
f) Vigilar la gobierno;
ejecucion de obras
y la calidad de los 1.2. Garantizar la atencion POR UN QUINCHE LIMPIO GAD PEQ GAD PEQ
servicios publicos integral de salud con énfasis en el EN LA ROMERIA 2026 5,800.00 EMASEO DMQ
y propiciar la sector rural.
L organizacion de la
Fuente: PDOT 2024-2027 de la Parroquia El Quinche TOTAL] 324,018.08

Elaboracion: Gestion de presupuesto GAD PEQ
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Plan Operativo Anual 2026

POA 2026

Componente: Politico Institucional
Programa: EIl Quinche Inclusivo - Fortalecimiento de la Gestién y Planificacion

Funcién Competencia Objetivo CRONOGRAMA EJECUCION
Art. 64 Art. 65 Estratégico Objetivo PND Indicador Meta Programa o Proyectos Presupuesto Actores Recursos X 2do X X
COOTAD COOTAD PDOT ler Trim Trim 3er Trim|4to Trim
c) Implementar un | a) Planificar junto con | 15. Implementar 4.8. Promover el [+ Numero de colectivos, Al 2027 tener 3
sistema de otras instituciones del una red de didlogo y la asociaciones, grupos o colectivos, grupos,
participacion sector publico y ciudadanos participacion instituciones asociaciones 0
ciudadana parael |actores de la sociedad el[  participando ciudadana desde los participando instituciones
ejercicio de los desarrollo activamente en la | &mbitos territoriales activamente en participando
derechos y avanzar en parroquial y su gestion de las en la definicion, procesos ciudadanos. |activamente en procesos
la gestion democrética correspondiente instituciones dentro| implementacion y el ciudadanos.
de la accion parroquial ordenamiento de la parroquia. seguimiento y « Numero de sistemas .
territorial, en evaluacion de la | implementados para la | Implementar un sistema |ALINEACION DEL PDOT GAD PEQ
d) Elaborar el plan | coordinacién con el politica ptblica en informacion a la de procesos de GAD PEQ AL PLAN 1,500.00) COMUNIDAD | GAD PEQ
parroquial rural de | gobierno cantonal y 16. Mejorar el | todos los niveles de ciudadania. mejoramiento continuo |NACIONAL DE DESARROLLO
desarrollo; el de provincial en el marco | proceso parala gobierno. para la informacién a la
ordenamiento de la interculturalidad y | informacion a la ciudadania.
territorial y las plurinacionalidad y el ciudadania. 4.2. Fortalecer los
politicas respeto a la diversidad; procesos de
publicas; ejecutar las

acciones de dmbito
parroquial que se
deriven de sus
competencias, de
manera

seguimiento y
evaluacion a la
desconcentracion y
descentralizacion, a
fin de generar alertas

f) Promover la
organizacion de los
ciudadanos de las
comunas, recintos y

GAD PEQ
demés asentamientos oportunas que PERSONAL
coordinada con la rurales con el caréacter permitan una ADMINISTRATI
planificacion cantonal |  de organizaciones adecuada gestion y VoY
y provincial; y, territoriales de base; garantia de bienes, y OPERATIVO
realizar en forma g) Gestionar la servicios publicos. ACTORES
perméne_nte el ) cooperacién FORTALECIMIENTO DE LA SOCIALES DE
seguimiento internacional para el GESTION Y PLANIFICACION 49,474.31 LA GAD PEQ
y rendicion de cuentas [ cumplimiento de sus PARROQUIA.
sobre el cumplimiento competencias DIRIGENTES Y
de las metas AUTORIDADES
establecidas DE LAS
COMUNAS,
BARRIOS Y
SECTORES
Fuente: PDOT 2019-2023 de la Parroquia El Quinche TOTAL| 50,974.31
Elaboracién: Area Financiera del GAD PEQ
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