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l. INTRODUCCION

El nombre de la Parroquia El Quinche nace del Maya Cackchiquel. Quinche significa “MONTE DEL SOL” y viene de la antigua Tribu de los primeros habitantes
del Ecuador. Esta poblacién adquiere el nombre de Monte del Sol, por ser un lugar privilegiado y Gnico para observar su montafia sagrada. En este monte se
m__umﬂm_m sus estribaciones y en su interior. Innumerables cuevas de todos los tamafios y formas que sugieren huecos, nichos, altares y grandes naves de templos
prehistéricos. El camino de los Incas consistia en atravesar la cordillera por la parte de El Quinche, siguiendo por el pescuezo hacia Chumillos. Al Quinche
tambien se le considera como una ciudad de peregrinacién la vista de Los Templos Quitefios y de El Quinche formaban una alineacién que describfa el camino
del sol en el solsticio.

El Quinche ha sido construida desde la diversidad, con quinchefios y quinchefias de varias generaciones y migrantes que aqui hicieron hogar. La historia de El
Quinche se caracteriza también por la violencia y desigualdades estructurales, |as luchas sociales constantes que nos hablan de la politica, las reivindicaciones,
y la necesidad del didlogo como herramienta fundamental para alcanzar mejores condiciones de vida.

La rigueza de El Quinche esta en su historia y en su megadiversidad social y cultural. Esto nos coloca en una posicién estratégica potente, porque El Quinche se
convierte en un territorio que esta en permanente cambio, siempre a la vanguardia. Sin embargo, esto indudablemente provocaré conflictos, en especial en el
centro de la parroguia que es donde se dirimen los de caracter organizacional. Como quinchefios y quinchefias tenemos que saber llevar los conflictos de forma
constructiva y sin hundirnos en una conflictividad que le paralice a la parroguia.

La situacion politica de El Quinche es penosa. Los representantes de la politica parece que se han ideologizado y radicalizado a tal punto que los problemas de
la ciudad se han perdido en una nube espesa de polémicas e inaccién. Las soluciones parece que se han desvanecido. Necesitamos una administracion que no
polarice, que entienda que la parroquia se construye en diversidad, buscando una base minima para resolver los problemas reales de las personas. Se necesita
una junta parroquial gue resuelva problemas y no los multiplique.

El Quinche debe ser una de las parroguias mas planificadas. Hay planes de todo tipo en el escritorio de |a junta parroquial. Hacer un nuevo plan resulta incluso
inoficioso, porgue lo que se necesita no es refundar la junta parroquizl, sino tomar lo que funciona y comenzar desde el dia uno a ejecutar soluciones. Este plan
de trabajo no busca refundar una institucién, no solo porque es imposible hacerlo en cuatro afios, sino porque lo que necesita esta parroquia es que sus
autoridades reconozcan el trabajo de otros, para que pueda continuar algo que perdure mas que un politico de turno.



La equidad de género es parte fundamental de esta agenda de trabajo, que vela por la igualdad de las mujeres y por su empoderamiento principalmente
economico. Las mujeres constituyen mas del 50% de la poblacién que habita nuestra parroquia, merecen un trato digno e igualitario, mayores y mejores
oportunidades, educacién técnica y continua, reduccion de la brecha salarial, apoyo al deporte femenino y al emprendimiento. La erradicacién de la violencia
de género se logra a partir de la independencia econémica y la educacion y sin duda sera una prioridad en este proyecto 2023-2027.

El plan de trabajo de la Alianza Va Por Ti condensa propuestas que ya existen, que existieron en algin plan, y algunos nuevos proyectos que estan centrados en
resolver los problemas de los ciudadanos y ciudadanas.

Es un plan que esta centrado en atender a los barrios mas necesitados y poblados, no ofreciéndoles politiquerfa, sino que eficacia por parte de la institucién.
Busca volver a ser un referente de gestion, consolidando alianzas con la sociedad civil y el sector privado, reconociendo que el Estado no es el comienzoy el fin
de una parroquia exitosa. Finalmente, es un instrumento de trabajo para encontrar puntos en comun con todos los sectores politicos de |a ciudad, con el fin de
hallar una vision comun, que nos permita poner a El Quinche y sus obras por delante de cualquier calculo politico.

El Quinche ya no es la misma que hace treinta afios. Es una metrdpoli con casi 17 mil personas, que viven su propia versién de El Quinche. Debemos mirarnos
a nosotros mismos y reflexionar sobre lo que queremos a futuro. Dejemos la politiqueria en un cajén y desempolvemos lo gue los quinchefios y quinchefias ya
han pensado para su parroquia. No desaprovechemos recursos. Por eso proponemos una parroquia funcional que le apueste a la innovacién, que aproveche
las ventajas competitivas que tenemos y mire a nuevos mercados que nos permitan generar mas empleo. Proponemos una junta parroquial que ponga a
disposicion de sus ciudadanos su contingente para coordinar soluciones con todos, incluso los problemas que las autoridades no quieren enfrentar como la
inseguridad. Queremos una parroquia que se enorgullezca de tener aceras caminables, vias de calidad, y espacio publico organizado. Construyamos una
ciudadania consciente y responsable con los problemas de El Quinche, desde |a gestidn de los residuos sélidos que generamos en nuestra casa, al respeto al
peaton. Respetémonos todos, reconozcamos nuestras diferencias, sanemos heridas y miremos hacia el futuro.

Va por ti Quito, ciudad amada

Il. METODOLOGIA

La alianza Va Por Ti, relne a varias personas, con distintas tendencias politicas, que en contacto con ciudadanos y ciudadanas, han reunido problemas y
soluciones. Durante los Ultimos ocho meses, se han consolidado estas ideas y se las ha plasmado en un Plan de Trabajo que sera un instrumento de trabajo

para gestionar el municipio, sin desconocer la planificacion existente.

Este Plan de Trabajo analiza la situacion actual de la ciudad y plantea una estrategia para alcanzar un Quito del futuro.



Primero, se recogieron los problemas que srgen desde la visita al territorio y el contacto con losciudadanos y ciudadanas. Segundo, serealizd una investigacién
documental del estado actual de cada una de las teméticas. Tercero, se evaluaron las propuestas discutidas por los miembros de la alianza Va Por Ti, para
valorar su alcance, factibilidad y coherencia, con base en la normativa nacional vigente y los marcos globales para el desarrollo, en particular los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la Nueva Agenda Urbana, y el Acuerdo de Parfs.

Se articularon estas propuestas alrededor de tres ejes y diversas tematicas, que enuncian acciones que se proponen de ganar las elecciones.

IIl. SITUACION GENERAL DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Datos preliminares de Quito:

a. Territorio (tamafio, divisidn politica)
b. Poblacién (nimero de habitantes, distribucidn etaria y por género)

El Censo de Poblacién y Vivienda, en el afic 2010, determind que el DMQ tenia una poblacion de 2'325.780 habitantes. La proyeccidn 2020-2025 establecida
por el INEC, establece que en el 2022 el Distrito Metropolitano de Quito tiene un total de 2'872.351 personas, compuesta por mujeres en un 51,3100-51.3% vy
hombres en un 48,7%. La proyeccion determina que el 70% de la poblacién del DMQ es menor de 40 afios (INEC). El INEC ha proyectado que en el 2022 seguira
siendo el cantdn mas poblado del pais.

Dado el rapido crecimiento de la ciudad y la expansion urbana hacia los valles de Cumbayd, Tumbaco, Puembo, Los Chillos, y hacia las parroguias de Calderdn,
Pomasqui y San Antonio de Pichincha, la poblacidn gue se cataloga como urbana ha sufrido una disminucién progresiva en las Ultimas décadas. En el 2001, el
76,1% de poblacidn residia en zonas urbanas mientras que en la actualidad, se proyecta que es el 68.8%, evidenciando una reduccién importante a nivel Distrital
{Quito como vamos, 2022) (INEC, 2001).

Los habitantes del DMQ se auto-identifica en su mayorfa como mestizos, seguido por blancos, afroecuatorianos, indigenas y montubios, evidenciando la gran
diversidad demogréfica de la ciudad y cantén. Debido a gue es |a capital del Ecuador y una de las principales ciudades del pafs, el 30% de |z poblacién que
habita en el DMQ son nacidas en otros cantones y provincias, el 4,3% son nacidos en el exteriory el 65,6% son nacidos dentro del cantén Quito (INEC, ENEMDU,
2018).

La distribucidn territorial de los habitantes del DMQ evidencia la necesidad de densificar las zonas urbanas y la creacién de politica publica que beneficie a cada
grupo poblacional.




IV. VISION Y OBJETIVOS

Visién
Proponemos una ciudad dindmica y solidario que funcione para todos y todas, que promueva la innovacion, la inversin y la inclusién para desarrollar

oportunidades que mejoren la calidad de vida de sus habitantes, y en la que éstos reconozcan a los otros y sean conscientes de la necesidad de acortar las
brechas de inequidad para fortalecer el tejido social, la pertenencia, la identidad y el orgulic de ser parte de El Quinche.

Objetivo General

El objetivo general del plan de trabajo debe determinar qué es lo que se busca cumplir luego de cuatro afios de administrar la junta parroquial.

“Dejar una junta parroquial funcional y eficiente, centrado en resolver los problemas de la ciudadania, que promueva el desarrollo de la ciudad desde todo sector,
aporte a la construccicn de un tejido social sélido, tenga la capacidad de enfrentar los nuevos retos de la ciudad.”

Objetivos especificos
Los objetivos especificos se relacionan directamente con cada uno de los ejes propuestos en el plan de trabajo.

1. Coadyuvar en la construccion de un ecosistema de emprendimiento y un clima de negocios lo suficientemente amigable para crecer econémicamente
y generar nuevos empleos que permitan alcanzar mejores oportunidades para la poblacién.

2. Ejecutar eficientemente las acciones parroquiales para que El Quinche sea un territorio mas seguro vy en el que existan esfuerzos para reducir las
brechas de desigualdad existentes.

3. Incentivar el movimiento de los vy las guinchefias dentro de la parroquia, desde la movilidad, la ejecucidn de la planificacion rural, la conectividad, la
educacion y |a participacion ciudadana.

V. MARCO NORMATIVO:

Segun El Cédigo Orgénico De Planificacién Y Finanzas Publicas:

Art. 9.- Planificacién Del Desarrollo.- La planificacién del desarrollo se orienta hacia el cumplimiento de los derechos constitucionales, el régimen de

desarrollo y el régimen del buen vivir, y garantiza el ordenamiento territorial. El ejercicio de las potestades pUblicas debe enmarcarse en la planificacidn
del desarrollo que incorporaré los enfoques de equidad, plurinacionalidad e interculturalidad.



Art. 12.- Planificacién De Los Gobiernos Auténomos Descentralizados.- La planificacion derdesarrollo y el ordenamiento territorial es competencia de los
gobiernos auténomos descentralizados en sus territorios. Se ejercerd a través de sus planes propios y demas instrumentos, en articulacién y coordinacion
con los diferentes niveles de gobierno, en el ambito del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa.

Art. 17.- Instrumentos Metodoldgicos.- La Secretaria Nacional de Planificacidn y Desarrollo elaborard los instrumentos metodoldgicos para la formulacién,
monitoreo y evaluacion de las Politicas Plblicas nacionales y seccionales.

Los gobiernos auténomos descentralizados elaboraréan los instrumentos metodoldgico necesarios para la formulacién, monitoreo v evaluacién de sus
planes de desarrollo y de ordenamiento territorial en concordancia con los lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Planificacion.

LEY ORGANICA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Art. 69.- ARTICULACION DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS CON LOS PLANES DE DESARROLLO.- La participacion ciudadana se cumplird, entre otros

mecanismos, mediante el proceso de elaboracién del presupuesto participativo, de acuerdo con los lineamientos del Plan de Desarrollo elaborado por el
Consejo Nacional de Planificacién Participativa vy los Consejos Locales de planificacion participativa de nivel territorial correspondiente. Estos planes
deberan ser elaborados de abajo hacia arriba o promover la sinergia necesaria entre los planes de desarrollo de los diferentes niveles territoriales.

OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLO 2021 — 2025

La ejecucion de este plan plurianual contribuira a los objetivos contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2021 - 2025, estos son:

Eje Social:
e Erradicacion de la pobreza, inclusidn social e igualdad en |a diversidad
e Salud gratuita y de calidad
e Educacion diversa y de calidad

Objetivos del Eje Social
L ]

Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusidn social Objetivo
e Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad Objetivo

e Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadors, inclusiva y de calidad en todos los niveles Objetivo

e (enerar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis en pueblos y nacionalidades.

Eje Econdmico:
e Trabajo, empleo, reduccion de brechas laborales y emprendimiento

e Productividad agricola, acuicola, pesquera, industrial, infraestructura, soberania y seguridad alimentaria
e Finanzas publicas, régimen tributario, dolarizacién y deuda publica

—



Objetivos del Eje Econémico
e Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones laborales Objetivo

e Impulsar un sistema econdmico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atraccidn de inversiones y modernizacidn del sistema
financiero nacional Objetivo

e Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agricola, industrial, acuicola y pesquero, bajo el enfoque de la economia circular Objetivo
e (Garantizar la gestidn de las finanzas publicas de manera sostenible y transparente

Eje Social:

e Erradicacion de la pobreza, inclusion social e igualdad en la diversidad
e Salud gratuita y de calidad

e Educacion diversa y de calidad

Objetivos del Eje Social

e Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar Iz pobreza y promover la inclusién social Objetivo

e Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad Objetivo

e Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles Objetivo
e Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis en pueblos y nacionalidades.

Vi

BASE LEGAL DE LA JUNTA PARROQUIAL RURAL SEGUN EL COOTAD

Art. 66.- JUNTA PARROQUIAL RURAL.- La junta parroguial es el 6rgano de gobierno de la parroquia rural. Estara integrado por los vocales elegidos por votacién

popular, de entre los cuales el mas votado lo presidird, con voto dirimente, de conformidad con lo previsto en la ley de la materia electoral. El segundo vocal
mas votado serd el vicepresidente de |la junta parroquial rural.

Art. 67.-ATRIBUCIONES DE LA JUNTA PARROQUIAL RURAL.- A la junta parroquial rural le corresponde:
a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural
conforme este Codigo;
b) Aprobar el plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados participativamente con la accién del consejo parroquial de
planificacion y las instancias de participacion, asi como evaluar la ejecucion;
c) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, gue deberd guardar concordancia con el plan parroquial
de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacién ciudadana en la que estén representados los intereses colectivos

de la parroquia rural en el marco de la Constitucién y la ley. De igual forma, aprobara u observara la liguidacién presupuestaria del afio inmediato anterior,
con las respectivas reformas:




d) Aprobar a pedido del presidente de la junta parroquial rural, traspasos de partidas presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias
lo ameriten; .

e) Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de programas y proyectos previstos en el plan parroquial de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando las disposiciones previstas en la Constitucion y la ley;

f) Proponer al concejo municipzal proyectos de ordenanzas en beneficio de la poblacion;

g) Autorizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno parroquial rural;

h) Resolver su participacion en la conformacion del capital de empresas publicas o mixtas creadas por los otros niveles de gobierno en el marco de lo que
establece la Constitucion vy la ley;

i) Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos, municipales y provinciales la creacion de empresas publicas del gobierno parroquial
rural o de una mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley;

i) Podran delegar a |z economia social y solidariz, la gestion de sus competencias exclusivas asignadas en la Constitucién, la ley y el Consejo Nacicnal de
Competencias;

k) Fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobiernc parrequial rural, de acuerdo al presente Codigo;

|) Destituir al presidente o presidenta o vocales del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural que hubiere incurrido en las causales previstas en
la ley con el voto conforme de cuatro de cinco miembros garantizando el debido proceso. En este caso, la sesion de la junta serd convocada y presidida
por el vicepresidente de la junta parroguial rural;

m) Decidir |a participacidon en mancomunidades o consorcios;

n) Conformar las comisiones permanentes y especiales gue sean necesarias, con participacién de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la
conformacién de comisiones ocasionales sugeridas por el presidente o presidenta del gobierno parroquial rural;

o) Conceder licencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que acumulados, no sobrepasen sesenta dfas. En el caso de enfermedades catastréficas
o calamidad doméstica debidamente justificada podra prorrogar este plazo;

p) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del presidente o presidenta ge la junta parroquial rural;

q) Promover la implementacién de centros de mediacion y solucion alternativa de conflictos, segun la ley;

r) Impulsar la conformacidn de organizaciones de la poblacién parroquial, tendientes a promover el fomento de la produccién, la seguridad ciudadana, el
mejoramiento del nivel de vida y el fomento de la cultura vy el deporte;

s) Promover y coordinar la colaboracién de los moradores de la parroquia en mingas o cualquier otra formé de participacion social para |a realizacién de
obras de interés comunitario;

t) Designar, cuando corresponda, sus delegadacs en entidades, empresas U organismos colegiados;

u) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacion de su circunscripcién territorial, de acuerdo con las leyes sobre |la materia;

Y,
v) Las demas previstas en la Ley.




Art. 68.- Atribuciones de los vocales de la junta parroquial rural.- Los vocales de la junta pafroquial rural tienen las siguientes atribuciones:

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de |a junta parroquial rural;

b) La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

c) La intervencion en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones y representaciones que designe la junta parroquial rural, y en todas las
instancias de participacién;

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este Cadigo v |a ley; vy,

e) Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la junta parroquial rural.

VIl.  MECANISMOS DE RENDICION DE CUENTAS

El Plan de Trabajo (2023-2027) de la Alianza Va Por Ti ha sido elaborado en base a las competencias que la normativa nacional vigente prescribe para el GAD El
Quinche, y estd respaldado por los movimientos CREO, CONSTRUYE, AHORA v RETO.

Este Plan incorpora mecanismos de evaluacion de resultados e impacto de las acciones presentadas para garantizar el derecho de los mandantes al acceso a la
informacion respecto de la gestién municipal, para gue puedan ejercer el control a las acciones y/u omisiones de los actos de la administracion publica v vigilar
el cumplimiento e implementacién de las politicas publicas, por medio de las instituciones del Sistema Metropolitano de Participacion Ciudadana y Control
Social del DMQ, y herramientas informaticas.

V. DIAGNOSTICO CONSOLIDADO DE LA PARROQUIA RURAL EL QUINCHE
El diagndstico de la parroquia se lo realizd en base a los sistemas: socio-cultural, econdmico-productivo, fisico-ambiental y politico-institucional.




SISTEMAS

COMPONENTE

RESULTADO DEL DIAGNOSTICO

SOCIO
CULTURAL

EDUCACION

Asistencia irregular de maestros para cumplir con sus labores docentes, con mayor incidencia en
el nivel primario

Material didactico y equipamiento limitado.

Pérdida de valores civicos y morales.

Desercion escolar elevada.

Servicios basicos deficientes

Maestros desmotivados.

Infraestructura en varios centros educativos deficientes.

CULTURA

Escaso interés en conservar Los patrimonios culturales y naturales propios de la parroquia.
Perdida de tradiciones, estrechamente ligadas a la identidad de las comunidades

SALUD

Atencion en salud limitada en el sector rural.

Escaso acceso a informacion de salud sexual y reproductiva a la comunidad. En los jévenes de la
parroguia

Escasez de insumos e implementos médicos.

Personal de salud desmotivado.

Limitada educacion en campafias de salud preventiva.

ORGANIZACION
SOCIAL

Organizacién social deficiente.
Escasa participacion de la ciudadania en la toma de decisiones.
Ausencia de auténticos lideres y desconfianza en los que se proclaman lideres.

ECONOMICO
PRODUCTIVO

INDUSTRIA

Zonas inadecuadas para instalar industrias.

Artesania sin apoyo para su desarrollo.

Insuficiente e inadecuado crédito para desarrollo de industrias.
Industrias con bajo valor agregado local.

AGRICULTURA

Ausencia de practicas agropecuarias con alto contenido tecnoldgico.

Créditos limitados y hasta inexistentes para este sector.

Injusta cadena de distribucién de productos agropecuarios.

Falta de capacitacién al agricultor en temas de comercio y tecnoldgicos

Degradacion del suelo por el uso inadecuado de la tierra, uso incorrecto de productos guimicos,
por una irresponsable deforestacion.

Nulo desarrollo de variedades y razas aptas para el cultivo en la zona.




SISTEMAS COMPONENTE RESULTADO DEL DIAGNOSTICO
Insuficiente infraestructura para recibir turistas.
Limitada promocién, informacién y difusién de las costumbres, monumentos y sitios turisticos.
Personal encargado de atender al turista con escasa preparacion
TURISMO Falta de un programa integral de capacitacidon sobre el desarrollo de la industria del turismo
en la parroquia.
Inadecuado inventario de sitios, costumbres, cultura, gastronomia y atractivos para el turismo
local, provincial y nacional.
Red vial principal en mal estado.
Red de caminos vecinales veraneros en mal estado.
Poca cobertura y en mal estado los servicios de agua potable.
Pésimo servicio de alcantarillado con muy poca cobertura.
INFRAESTRUCTURA Deficiente sistema de riego.
Vias principales rurales en mal estado.
Flsico Limitada infraestructura educativa.
AMBIENTAL Limitada infraestructura en salud
Pésimo servicio eléctrico, con energia de mala calidad en varios sectores de la parroquia.
Mal manejo de desechos orgénicos e inorgénicos.
Escasa cultura conservacionista.
AMBIENTE Inadecuado servicio de recoleccion vy disposicion de basura.
Deficiente delimitacion de zonas de proteccion ambiental.
Escaso control ambiental.
Autoridades con escasa relacién con los dirigentes v poblacion.
pOLITICO Ausencia de acciones vy politicas a largo plazo.
) Escaso conocimiento de las autoridades sobre las reales necesidades de la poblacion.
POLITICO Gobierno parroguial desacreditado.
INSTITUCIONAL Instituciones cantonales desprestigiadas.
INSTITUCIONAL Catastro desactualizado.

Uso y ocupacién de suelo descontrolado.
Ordenanzas desactualizadas o que no se aplican en el &mbito parroquial y cantonal.
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1 Mancero Carvajal Vinicio Antonio

1 Tivan Caiza Adriana Nataly

2 Tejada Carvajal Melba Guadalupe

2 Paladines Mancero Jean David

3 Bermeo Vélez James Sebastidn

3 Reyes Pineida Katherine Gisella

4 Narvaez Flores Ana Maria

4 Echeverria Huilca Rene Fabian

5 Sigcha Ramirez Edwin Patricio

5 Castro Almeida Doris Verdnica

PERIODO DE PLANIFICACION

4 afios, segln lo establece la ley

VISION DE DESARROLLO

Desarrollo socic econdmico y ambiental, sostenible y sustentable, enfocado en
favorecer a los pobladores de la parroquia.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Administrar eficientemente los recursos naturales, humanos y econémicos de la
parroquia para el desarrollo de la misma.




PLANIFICACION 2023 — 2027

SOCIO-CULTURAL

EDUCACION
NOMBRE DEL OBIJETIVO OBIETIVOS INDICADOR Y LINEA
META ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION
PROYECTO GENERAL ESPECIFICOS BASE
Generar Capacitaciones
espacios continuas en
) Crear cursos de ’ o
gratuitos de apacitacisn diferentes Tutores académicos
C ;
Centros de aprendizaje | nwmam:ﬁmﬂ | Hay un 90% Conseguir un ambitos. certificados en Informe semestral en el
n 3
educacién para la nivel de S7% de Dar psicologia infantil. cual se detalle los
ive
continua disminucion de aprandizaie matriculacién Matriculacion | acompafiamiento Convenios con avances y el estado del
comunitarios de 4 : escolar. escolar. escolar a instituciones de proyecto.
en
analfabetismo y . estudiantes con educacion superior.
L la parroguia.
desercién problemas
escolar. académicos.




CULTURA

Provincial.
Conservar lugares
que constituyen
patrimonio culturzal o
natural.

Identificar las
acciones que deben
adoptarse para
preservar cada uno
de ellos.

frazar una
estrategia adecuada
para conservarlos.

NOMBRE
OBIJETIVO OBIJETIVOS INDICADOR Y
DEL GENERAL ESPECTFICOS LINEA BASE META ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION
PROYECTO
Identificar las
Crear identidad hacia
: costumbres y
un tipo de cultura en .
. tradiciones que .
todo ciudadano dela Mediante
. deben conservarse i .
parroquia. o incentivos,
co
Fomentar el orgullo Para el primer . fomentar entre los
Fomentar la ) representativas de )
i de los ciudadanos a semestre de diversos grupos
recuperacion de L, cada cultura. oy Informe semestral
. sus costumbres. . gestion deben " . culturales la difusion
Rescate del tradicionesy Desconocimiento ) . |dentificar los bienes . en el cual se
) ) Impulsar estar identificados de sus tradiciones y
Patrimonio costumbres ) ) General de las . y lugares en la detalle los
. manifestaciones todos los bienesy ) costumbres.
Cultural de la propias de las costumbres parroguia que avancesy el
. i culturales que logren . lugares que deban | Para cada caso de
Parroquia varias culturas que ) Parroquiales. . tienen valor . estado del
) atraer al turismo ser protegidos. . ) bienesy lugares
habitanen la patrimonial o . . proyecto.
. local, cantonal y patrimoniales,
parroguia. natural.




SALUD

NOMBRE DEL OBIETIVO OBJETIVOS INDICADOR Y
META ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION
PROYECTO GENERAL ESPECIFICOS LINEA BASE
Optimizar la Mejorar los Centro de
. . . Centro de salud con . . Informe semestral en el
Repotenciacion del atencidn a implementos e salud con Gestiones con el Reuniones con
. ) falta de ) ) L . cual se detalle los
Centro de Salud grupos de instalacicnes del . . ) equipamiento Ministerio de autoridades, ONG,
. ., equipamiento. Tipo . . avances y el estado del
Parroquial. atencion centro de un hospital Salud. embajadas.
o Il 5 proyecto.
Prioritaria. de salud. bdsico.
ORGANIZACION SOCIAL
NOMBRE DEL OBIETIVO OBJETIVOS INDICADOR Y LINEA
META ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION
PROYECTO GENERAL | ESPECIFICOS BASE
El 100 % de la poblacion | Socializar el Socializacion del Informe semestral
tiene accesc a la proyecto con la proyecto con la en el cual se
Altérmino de la compra y venta de Asamblea comunidad y detalle los avances
gestién parroquia el productos de primera parroquial. asamblea y el estado del
Reconstruccion Mejorar el 100% de la poblacidn necesidad en el Incluir en el POA parroquial. proyecto.
del Mercado servicio de Ampliar y tiene acceso a la mercado parroguial. anual del GAD
parroquial oferta de mejorar el compra y venta de Garantizar un mercado | Parroquial.
alimentos en mercado de la | productos en en condiciones limpiasy | Elevar al portal de
la parroguia parroguia. adecuadas saludables. compras publicas
condiciones socio y contrata la
econémicas. ejecucion del
mercado.




ECONOMICO - PRODUCTIVO

INDUSTRIA
INDICADOR B
NOMBRE DEL OBIETIVO OBIETIVOS
Y LINEA META ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION
PROYECTO GENERAL ESPECIFICOS
BASE
Elaborar un plan de
fortalecimiento de las Elaborar el plan para
capacidades sociales, fortalecer las
Lograr que se ;
humanasy capacidades Contar con un plan
o Establecer un plan L fortalezcan las . L
Fortalecimiento de econdmicas de las humanas, socialesy | de fortalecimiento Informe

las capacidades

para fortalecer las
capacidades

familias a través del

Bajos niveles

capacidades
humanas de las

econdmicas de las

de las capacidades

semestral en el

humanas, sociales y . emprendimiento, de o familias. humanas, sociales cual se detalle
L humanas, sociales y ) L familias para ] o
econdmicas de las . mediante talleres de | capacitacién Capacitarles con y econdmicas de los avances y el
N economicas de las L . generar empleoy L o )
familias con . . capacitacion. gratuita. . , técnicos las familias mas estado del
o familias a través del . bienestar, a través o
emprendimientos o Generar mecanismos i especializados en vulnerables de la proyecto.
emprendimiento . del micro L . .
para propiciar L oficios intermedios parroguia.
emprendimiento
empleos para artesanales y de
mejorar los ingresos emprendimientos.
de las familias
TURISMO
NOMBRE DEL OBIJETIVO OBIETIVOS INDICADOR Y LINEA
META ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION
PROYECTO GENERAL ESPECIFICOS BASE
Dar a conocer
y potenciar El 100% del . y
. . . . . Actividades Promocion Informe semestral en el cual
Conociendo tu los atractivos | Descentralizar el turismo se concentra Descentralizar el ) .
. i ; . Recreacionales y turistica en se detalle los avances y el
parroguiz turisticos de turismo. en el centro de la 30% del turismo.
) . culturales Redes. estado del proyecto.
la parroquia. parroguia.




FISICO-AMBIENTAL

INFRESTRUCTURA
NOMBRE OEL SIRCEIN CRIERwGS PECATION K META ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION
PROYECTO GENERAL ESPECIFICOS LINEA BASE
Actualizar los
estudios del
Ampliar jorar B0 deilg istema de agua
mejora Si
o .n ¥ el poblacion 80% de la poblacion & Contar con servicios
Ampliaciony el sistema de agua potable. L. . Informe semestral
. ) Salvaguardar la cuenta con cuenta con agua ) basicos mejorados de
mejoramiento del potable y Gestionar una en el cual se
. saludy . agua potable. potable segura al » agua potable, con el
sistema de agua ) alcantarillado en la ) _ compafiia para la detalle los
e bienestar de la — El 60% de final del cuarto afio ) i6n de | apoyo del MIDUVI v/o esv el
a arroqu u ejecuciéon de la avanc e
P . <y poblacidn de la P Q ¥ . poblacién de gobierno. El 75% : del Banco del Estado a i
alcantarillado de la ) comunidades mas ) obra. , o estado del
] parroguia. ) cuenta con contara con ) . través de un crédito no
parroguia alejadas. ) ) Aplicar sistema proyecto.
alcantarillado. alcantarillado.

de cobro del
nuevo servicio de
agua potable.

reembolsable




AMBIENTE

de la basura.

INDICADOR
NOMERE DEL OBJETIVO GENERAL ORJETIVDS Y LINEA META ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION
PROYECTO ESPECIFICOS
BASE
Publicidad sobre
Buscar eficacia Concientizar a importancia de
enla los habitantes de . manejar
L, : Campafia de
recoleccion y lz parroquia, L adecuadamente la
concientizacion
. L en el sobre la . basura.
Disposicion y ) ) ) ciudadana.
: tratamiento importancia de Programa de
. tratamiento de ) Establecer lugares . . Informe
Tratamiento 4 H | de la basura. manejar la o e incentivos para tral en el
esechos en la L apropiados pa ) semestral en e
de la basura en . Disminuir el 100% de basura de 4 . U p . reducir consumao,
s parroquia, para . . clasificar material . cual se detalle
coordinacion o impacto mal manejo manera ] reusar vy reciclar
disminuir la . reciclable y para los avances y el
con el GAD L ambiental que | de basura. responsable. . productos.
contaminacion o disponer la basura no o ) estado del
cantonal ) causa la Eliminar la ] Dividir la parroquia
ambiental causada . . reciclable. Para el . proyecto.
basura. existencia de ) en sectores y definir
por la basura. efecto se gestionaray
Sanear los botaderos de i en cada uno de ellos
) coordinara con el
actuales basura anti el lugar adecuado
.. GAD Cantonal. ] L
botaderos. técnicos. para la disposicion




POLITICO-INSTITUCIONAL

POLITICO
NOMBRE DEL OBIETIVO OBIETIVOS INDICADORY
META ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION
PROYECTO GENERAL ESPECIFICOS LINEA BASE
Informara la st |
isitas a las
ciudadania sobre Hay un bajo Sesiones ordinarias .
» Generar mayor ] 100% de ) comunidades y Informe semestral en el cual
Sesidn en tu . las nivel o en las comunidades L
) participacion . L Participacién promacidn de se detalle los avances y el
comunidad . actividades que de participacién . de .
ciudadana ) ) ) Ciudadana. ) sesiones estado de! proyecto.
realiza la junta ciudadana. Las comunidades. .
) y actividades.
parroquial.
INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL OBJETIVO OBJETIVOS INDICADOR Y
META ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION
PROYECTO GENERAL ESPECIFICOS LINEA BASE
Planificar las obras
que se realizaran
. L Contar con el apoyo
en la parroquia ) . Revision del Plan de L
- Situacién de la participacién
durante los 4 afios desarrollo y . ,
. actual de la . ciudadana, a través
o, Contar con una de gobierno en ordenamiento
Actualizacion del L S asamblea . de las asambleas Informe
planificacién coordinacion con la . Contar con un Plan | territorial de |a .
Plan de parroquial. o . parroquiales para semestral en el
generada desde asamblea estratégicamente parroquial con los .,
Desarrollo y ) ) o ) ) aprobacién del cual se detalle los
) las comunidades parroquial. disefiado al primer | miembros del GAD .
Ordenamiento , Plan de L, PDOT parroquial. avancesy el
. atravésde la semestre de PARROQUIAL. Reunidn
Territorial de la L desarrollo . estado del
. asamblea Revision de los gestion. con la asamblea .
Parroguia . completo en ) Mesas de trabajo proyecto.
parroquial presupuestos . parroquial para la .
los tiempos con organismas

participativos de la
parroguia.

establecidos.

actualizacion del plan.

enfocados en los
temas relevantes.
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